
Art. 7 - Individuazione e articolazione delle aree. Unità di progetto. 
1. Le aree rappresentano le unità organizzative di massima dimensione, alla direzione 

delle quali sono preposti dipendenti aventi qualifica dirigenziale o appartenenti alla 
categoria D, nominati con provvedimento sindacale. 

2. I servizi rappresentano le unità organizzative di secondo livello alle quali: 
a) fanno riferimento le specifiche materie rientranti nelle funzioni dei servizi di cui al 
comma precedente; 
b) sono preposti dipendenti appartenenti alle categorie C – D. 

3. Gli uffici rappresentano le unità organizzative di terzo livello ai quali spetta la gestione 
degli interventi in specifici ambiti e ne garantisce l'esecuzione. Agli uffici sono preposti 
dipendenti appartenenti alle categorie B – C. 

4. Ai responsabili di area sono attribuite le funzioni stabilite dall’art. 51, comma 3, della L. 
n° 142/’90 e s.m. e i., come recepito in Sicilia dalla L.R. n° 48/’91 e riprodotto dall’art. 
107 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267, nonché quelle contenute nel presente regolamento.  

5. Ai Responsabili di Area vengono attribuite le indennità di posizione e di risultato previste 
dal C.C. N.L.  La misura della retribuzione di posizione da attribuire ai titolari delle 
PP.OO., verrà graduata tenuto conto della complessità della struttura di ogni singola 
area e secondo i criteri oggettivi previsti nel relativo regolamento. La misura 
dell’indennità di risultato verrà attribuita a fine esercizio finanziario, previa valutazione 
dei risultati conseguiti da parte del Nucleo di Valutazione. 

6. Sono istituite le seguenti aree: 
a. Area Amministrativa – P.O. n° 1; 
b. Area Finanziaria – P.O. n° 2; 
c. Area Tecnica – P.O. n° 3. 

Sono, altresì, istituiti, i servizi e gli uffici con le relative dotazione di personale di cui ai 
prospetti allegati al presente (Allegati 1, 2, 3, 4, 5);, i servizi e gli uffici con le relative 
dotazioni organiche di cui ai prospetti allegati al presente modificata con provvedimento 
del Sindaco, sentiti i Responsabili di Area interessati. 

7. L’assegnazione del personale ad ogni singola Area può essere, per sopravvenute 
esigenze di servizio, modificata con provvedimento del Sindaco ovvero, qualora 
nominato, del Direttore Generale, sentiti i Responsabili di Area interessati. 

8. Il Sindaco, ovvero, qualora nominato, il Direttore Generale, può istituire unità di 
progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e straordinari inerenti l'attività 
di programmazione dell'ente, affidandone la direzione ad un responsabile di area, 
previa individuazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie. Nel provvedimento 
istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalità di verifica dei risultati. 

9. Il servizio di Polizia Municipale ed Annonaria è inserito all’interno dell’Area 
Amministrativa – P.O. n° 1, ferme restando la sua dipendenza funzionale dal Capo 
dell’Amministrazione, per come disciplinata dalla normativa di settore, e la sua 
dipendenza organizzativo-gestionale dal responsabile dell’Area Amministrativa. 

10. Al Servizio Informatico ed al Servizio di Protezione civile, istituiti quali servizi di staff, 
stante la particolare natura degli stessi, collaborano unità di personale anche non 
incardinate nell’Area di appartenenza di detti servizi ed appositamente individuate. 

 


