STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RIPARTO PER AREA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

(ART. 7)
AREA PERSONALE ASSEGNATO ALLE AREE TOTALE
Cat. A caB | cac | cabp | ca.p3 Ex Lsu Cat. A | Ex Lsu Cat. C

AREA AFFAR| GENERALI 1 2 6 1 2 2 6
TOTALE 1 2 6 1 2 2 6 20

AREA FINANZIARIA 3 1 °
TOTALE 0 0 3 0 1 0 5 9

AREA TECNICA ° 3 2 3 6 2
TOTALE 5 3 2 0 3 6 2 21
TOTALE GENERALE 6 5 11 1 6 8 13 50

ALLEGATO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI




AREE FUNZIONALI E DOTAZIONE ORGANICA

(ART. 26)
Cat. A Cat. B Cat. C Cat.D Cat. D3 Totale
Dot. Occ. Vac. Dot. Occ. Vac. Dot. Occ. Vac. Dot. Occ. Vac. Dot. Occ. Vac. Dot. Occ. Vac.
Area Amministrativa 2 1 1 3 2 1 11 6 5 2 1 1 2 2 0 20 12 8
Area Finanziaria 0 0 0 0 0 0 4 3 1 1 0 1 1 1 0 6 4 2
Area Tecnica 6 5 1 4 3 1 3 2 1 0 0 0 3 3 0 16 13 3
Contrattisti (Ex LSU) 0 17 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
TOTALI 8 23 2 7 5 2 18 24 7 3 1 2 6 6 0 42 59 13
N.B.: Dotazione organica: Posti n° 42 di cui n° 29 occupati e n° 13 vacanti

Contrattisti (ex LSU): Fuori dotazione organica complessivamente n° 30 di cui n® 9 in comando presso I'ATO Ambiente CL1

ALLEGATO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI




